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e | g Qu’est-ce que le contrat local

FRANCAISE

o @ ) Agence Régionale de Santé

B, tian de santé (CLS) ?

Créé par la loi Hopital, Patients, Santé et Territoires (HPST) du 21 juillet 2009 et réaffirmé par la loi
de modernisation de notre systeme de santé du 26 janvier 2016, le CLS :
e est un outil permettant de créer un projet de santé adapté au territoire ;

e est construit dans une démarche partenariale et une approche globale des déterminants de
santé ;

e participe a la construction des dynamiques territoriales de santé ;

e contribue au déploiement territorial du Projet Régional de Santé (PRS) La Réunion et a sa
déclinaison en actions concretes a |I’échelon communal ;

* répond aux enjeux de santé de la population a I'’échelon communal.

[ Réduire les inégalités sociales et territoriales en matiéere de santé ]
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T | 4 Qu’est-ce que le contrat local

FRANCAISE @ D Agence Régionale de Santé

Liberté

= atiun de santé (CLS) ?

* La collectivité territoriale (commune ou CCAS) ;
 L’Agence Régionale de Santé La Réunion ;
* La préfecture le cas échéant au titre de la politique de la ville.

Les différentes parties signent une convention-cadre fixant les orientations stratégiques et les
modalités du contrat, a laquelle est annexé un plan d’actions.

[5 ans renouvelable ]
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T | 4 Processus d’élaboration d’un CLS

FRANCAISE @ D Agence Regionale de Sante

Liberté o
Eealité La Réunion

Or-10-3©

Cadrage de la Signature de la Mise en ceuvre et
démarche avec ’ARS convention-cadre évaluation des actions

[ ] [ ]
Définition des axes Construction du plan
stratégiques par la commune d’actions en
et ’ARS sur la base d’'un concertation avec les
diagnostic de santé partenaires
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T | o Le CLS, un outil de déclinaison du

FRANCAISE @ D Agence Régionale de Santé

Projet Régional de Santé (PRS)

Fraternité

* Nutrition, diabéte et activité physique (obligatoire) ;
* Autonomie des personnes agées ;

* Inclusion des personnes porteuses de handicap ;

* Santé de la femme, de I’enfant et du jeune ;

* Santé sexuelle ;

* Santé mentale et addictions ;

* Lutte contre les inégalités d’acces aux soins ;

e Santé environnementale.
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T | 4 Le CLS construit dans une

FRANCAISE

o @ D Agence Régionale de Santé

= dynamique partenariale

Afin d’assurer la cohérence d’ensemble du projet de territoire, la mise en ceuvre du CLS doit par
ailleurs s’articuler avec les autres dispositifs territoriaux existant :

* Contrat de ville;

* Convention Territoriale Globale (CTG) ;

* Projet Alimentaire Territorial (PAT) ;

« Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) ...
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e A Etat des lieux des CLS a La Réunion

FRANCAISE

Liberté

@ ) Agence Régionale de Santé
Egalité La Réunion
Fraternité

23 communes engageées
(CLS signés ou en projet)

Soit pres de 96% de la population couverte par une démarche CLS (indicateur CPOM Etat ARS)

Objectif : Couvrir I'ensemble du territoire réunionnais
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e A Etat des lieux des CLS a La Réunion

FRANCAISE
o C @ ) Agence Régionale de Santé
Egalité La Réunion

Fraternité

Parmi les 23 communes engagées :

Sainte- N\ O
Suzanne /

. Saint-Denis

‘

La P.os'session' SalntnAndré

= 16 CLS signés :
St Denis, Ste Suzanne, B )non, St Benoit, La Plaine
des Palmistes, St Philippe, St Pierre, L'Entre-Deux, Cilaos,
L’Etang-Salé, Les Avirons, St Leu, Trois-Bassins, St Paul, Le
Port, La Possession

Bras-Panon /=

‘Saint-Paul

Saint-Benoit

" Trois-Bassins

"N\ LaPlaine &
\ desPalmistes '\

=  5CLS en projet :
Salazie, Ste Rose, Petite-lle, Le Tampon, St Louis

= 2 CLS arenouveler (CLS 2¢ génération) :
St André, St Joseph

saintlew /' /0 b

’ /) saint-joseph | saint-Philippe

“~—__ Saint-Pierre '
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T | 4 Etat des lieux de I'exercice

FRANCAISE

Libers? @ D Agence Régionale de Santé

- coordonné a La Réunion

CDS Université MSP - CDS - CPTS a La Réunion

Artémis

Msp
. installée
@ en projet

Sainte-
Suzanne

(® MSPuniversitaire

Ker Soi t >
er Soignan
installé

Bras Panon CPTS
Dcréée

zone d'intervention prioritaire

Bras Panon
Saint-Paul

Saint-Benoit

m zone d'action complémentaire

Politi fe la vill
quartier prioritaire

XXX structure située dans un quartier vécu

CPTS EST

Sainte-Rose

AIANVIER 2024

-24 MSP et 7 CDS installés [ 4 MSP en projet

-6 CPTS créées

- 2 MSP installées et 1 CDS installé situés dans
un quartier prioritaire de la politique de la ville

Saint-Louis

(QPV)
Saint-Philippe - 6 MSP installées, 1 MSP en projet et 2 CDS
Les Sables ' . A : installés situés dans un quartier vécu (300

meétres ou moins d'un QPV)

A Vision Claire St-Pierre amt-Philippe

Basse Terre Care Austral

0 5 10 km Les Jardins d'Ugo Parents-Enfants Sources : Finess, ARS La Réurion/DATPS
Sud Réunion Réalisation : ARS La Réunion/DESI/DES
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@ D Agence Régionale
Eealité La Réunion

ExN
REPUBLIQUE
IL:IE;,\NCAISE de Santé =

7" RuNion

MERCI DE VOTRE ATTENTION

Contact :
Candice GROSSET
candice.grosset@ars.sante.fr




Au coeur de la santé !

CLS

ArC E N

® ) Agence de Santé Liberté » Egalité » Fraternité
Océan Indien REPUBLIQUE FRANCAISE

L Itiu?llléa Contrat Local de Santé

La Possession

La place des professionnels de santé
dans les Contrats Locaux de Santé

L'exemple de la Possession

Isabelle MAILLOT
CCAS LA POSSESSION
Responsable de service
Coordonnatrice du CLS



23 actions au total |

AXE 1 7 actions

. Prévention maladies vectorielles
I Sante Charte pour limiter les perturbateurs

environnementale endocriniens (PE)

2 actions

Développement du territoire
Sant'elles Mafate Ecomobilité
Paramédicaux dans quartiers Eau potable

isolés Conditions d’accueil de I'enfant

Au coeur de la santé !

O CLS

—
r;&i‘;sdae Contrat Local de Santé

La Possession

Axe 2

Nutrition,
diabete et
activite

soins physique

Seconde génération

Co-construite (cf séminaire) )
[ actions
7 aCtIOT'IS Axe 3 Rdv fraicheur et bien-étre

Ambianz santé Jardins partagés
#IMPAKT Bien-étre PAT , .
Education a la sexualité : Parcours d’éducation
CLSM et sante nutritionnelle
parentalité nENEE SSO

CJC. PRE Vivons en forme

B



Au coeur de la santé ! Exemple 1

Axe 2
Nutrition
Diabéte et activité
physique

Contrat Local de Santé
La Possession

« Obésité infantile »
Un groupe de travail pluri professionnel
qui fait sens dans la mise en place des n;%ia’fq du

er| LKESSESSIN :
Réseq:% nanger, @
Des V‘ [JULI ger
Villes
Actives M ' NuTR ::T fale | .
PNNS ORDONNANCE
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Adaptation et /ou production de
supports d’'informations pour ali-

P—
@

£=Y

N

diffuser le territoire

Accompagnement des équipe des
créches pour le déploiement
d'ateliers (pole petite enfance/
RPO74)

Amélioration de |a restauration

scolaire - formations des canti-
\ niéres (REUNIR) -plat témoin pr

les portions-__

Parcours éducatif santé de 'édu-
cation nationale —> construction
S projets par les écoles - disposint
dans la recherche

éducateurs

MEDECIN TRAITANT

Gy e

(outils—et suivi) (documents M5P
Education thérapeutique en lien

avec Reunir et RP974 (inclusion
RP974)

Co-construire un outil de dépis-

professionnelle des enfants et fa-
milles d’enfants concernés
PHI Sensibilisation 3 la réalisation
des courbes d'IMC ?7?=> com- Coordinalion des partenariats
ment améliorer le dépistage et MSP—REUNIR —RP974—CCAS—
Porientation Service des sports—associations de
MsSP ' -
e _ Développement d'un dispositif de

type Sport sur ordonnance [ 3 voir
avec SIMONPIERI et DISCS)
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O

DEPISTAGE ET PRISE
EN CHARGE DES EN-




Adaptation et fou production de
supports d’informations pour ali-
menter les différents actions et
diffuser le territoire

Accompagnement des équipe des
créches pour le déploiement
d’ateliers (pole petite enfance/
RP974)

Amélioration de la restauration
scolaire - formations des canti-
niéres (REUNIR) -plat témoin pr
les portions-...

Parcours éducatif santé de I'édu-
cation nationale —> construction
projets par les écoles : dispositif
territoriale avec les écoles inclus
dans la recherche

DEPISTAGE

Optimisation du dépistage lors
des visites médicales scolaires
(outils—et suivi) (documents

MEDECIN TRAITANT

Co-construire un outil de dépis-
tage utilisés par tous sur le ter-
ritoire

Sensibilisation a la réalisation

des courbes d'IMC ???=> com-

ment améliorer le dépistage et
Forientation

MSP
Dépistage

Nécessité d’un IDE pour généra-
lisation du dépistage en milieu
scolaire au niveau des écoles
cibles

&
@®

PRISE EN CHARGE

MEDECIN TRAITANT
Mobilisation des MG par URPS

O

MSP
Education thérapeutique en lien

avec Réunir et RP974 (inclusion
RP974)

Evaluation et coordination pluri
professionnelle des enfants et fa-
milles d’enfants concernés

Coordination des partenariats
MSP—REUNIR—RP974—CCAS—
Service des sports—associations de
quartiers ..

Développement d’un dispositif de
'w type Sport sur ordonnance ( a voir
avec SIMONPIERI et DJSCS)

RECHERCHES

DEPISTAGE ET PRISE

EN CHARGE DES EN-
FANTS OBESES ET A
RISQUE D'OBESITE

© Etude qualitative
sur les motivations,
attentes et craintes
des membres du CO-
PIL

® Protocole relatif au
dépistage d’obésité de
Fenfant

© Protocole relatif 4 la
‘prise en charge d’obé-

sité de I'enfant
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Au coeur de la santé !

Exemple 2
" LS Un médecin généraliste Axe 3

Contrat Local de Santé mobilise dans les messages de Bien-étre et

La Possession , santé mentale

prevention territorialisés

5 axes 3 finalités

Développement d’ une
prise de conscience sur les
enjeux de la consommation

Informer et prévenir les
populations

Développement des
capacités individuelles des
enfants et des parents

Actions: prévention,
accompagnement, réglementation

Avec l'appui de

DsAOME (igdsE

drogues.gouv.ir ' N e/
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- Exemple 3
(?. ‘, ’ \ Axe 2
o MAISONS Nutrition

SANTE Sport sur Ordonnance \CEes

physique

SPORT \_~
sur ORDONNANCE

C’est quoi ? Un dispositif permettant d’accompagner des adultes possessionnais, inactifs,
présentant une affection chronique stabilisée (ALD ou non) et des limitations fonctionnelles
minimes par de la pratique d’activité physique adaptée

Comment ?

Bilan sport Pratique
Prescription santé a la d’activités

Bénéficiaire avec son physiques avec
le

Les résultats ?
* Depuis 2020 : 150 possessionnais accompagneés

* Initialement le projet avait démarré a Moulin joli puis élargi au territoire de La
Possession

* Plus de 40 médecins prescripteurs

» Chez les bénéficiaires on note une amélioration des indicateurs de qualité de vie &
de condition physique
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Exemple 4

ALLOCATIONS
FAMILIALES c G.S.S. Réunion

t
@ CCAS

Autonomie ;/,
Centre Communal d'Action SGCIaIe

% \\\y creches

Bénévoles RPE -LAEP
AEME CONGRES FRANCOPHONE DE MEDECINE GENERALE OCEAN INDIEN




@ CCAS ” ?«(

L POSSESSIOI\

A venir- mobilisation de la CPTS OUEST

FAIRE REMONTER UN BESOIN
(acces aux droits....)

AU coeur de |la santé !

WCLS

Contrat Local de Santé
La Possession

AVEC LES ACTEURS DU MEDICAL ET DU MEDICO-SOCIAL

AEME CONGRES FRANCOPHONE DE MEDECINE GENERALE OCEAN INDIEN




Au coeur de la santé !

©@CLS

Contrat Local de Santé
La Possession

Un support de communication entre CLS, ville
et les professionnels de santé du territoire

AEME CONGRES FRANCOPHONE DE MEDECINE GENERALE OCEAN INDIEN



Au coeur de la santé !

@CLS

Contrat Local de Santé
Lo Possession

Merci pour votre attention

Seuls on va plus vite...ENSEMBLE on va plus loin ;)

AEME CONGRES FRANCOPHONE DE MEDECINE GENERALE OCEAN INDIEN




F 7" RéuNio

Partenariat CLS / CPTS
Exemple de Saint Philippe

Ingrid ROBERT
Emmanuelle BOYER
Jean-Marc FRANCO

4EME CONGRES FRANCOPHONE DE MEDECINE GENERALE OCEAN INDIEN




Le contrat local de santé

J Outil de contractualisation au service d’une politique de santé
territorialisée

* Une politique de santé plus souple adaptée au territoire

e Réduire les inégalités de santé

d Intégré dans la mise en ceuvre du Projet Régional de Santé (PRS)
2023-2028

J 4 axes stratégiques (thématiques qui orientent le champ d’action)

AEME CONGRES FRANCOPHONE DE MEDECINE GENERALE OCEAN INDIEN




4 AXES STRATEGIQUES

* Axe n°1

Nutrition, diabéte et activité physique

. Renforcer les aptitudes des habitants a une alimentation
équilibrée

. Structurer l'offre de sport-santé dont le sport sur ordonnance

e Axe n°2

Autonomie des personnes agées

Prévenir et retarder la perte d’autonomie des PA
Rompre I'isolement

Développer l'aide aux aidants

* AXe n°3

Santé mentale et addictions

. Prévenir les situations de souffrance psychique et de mal-étre
. Favoriser le développement des compétences psychosociales

. Prévenir et repérer les comportements a risque

* Axe n°4

Santé environnementale

Promouvoir un cadre de vie favorable a la santé
Informer et sensibiliser sur la santé environnementale

Lutter contre les maladies a transmission vectorielle




Mission du coordonnateur CLS

1 Animer le CLS et de faire le lien entre les différentes instances,
de participer a la coordination entre les acteurs du contrat

( Favoriser les échanges entre les acteurs locaux, animer les
dynamiques territoriales et/ou partenariales

1 Organiser les réunions du Comité de Pilotage et du Comité
Technique, notamment en préparant les supports nécessaires

J Accompagner les porteurs d’actions, en tant que besoin, dans le
déploiement des actions inscrites dans le plan d’actions du CLS



a

Carte de I'exercice coordonné a La Réunion

Le Port

N

5-()
Revoir

Saint=-Paul
Sens

<
@

Sogns Zil

Trois Bassns

CDS Université

Artémi

Sainte-Marie

Salnte-
Suzanne

Bras Panon

Saint-Benoit

C

&

,_,$
@
~F

Saint-Leu

&

Etang
Sdé
Dental'Urg
Les Tamariniers
L Plélad
Ti Baoba

Vision Claire St-Pierre

5 10 km

RésO

Sant-Louis

SantPlerre

Pasteur
Atiac

Basse Terre

Cob

CPTS EST

La Plaine des P rristes

CPTS
AUSTRALE

.La Plaine fanté

cDS

& \Ker Soignant

Bras Panon

= es Lilas

Sainte-Ross

- . Le Tampon
Université

3 e Ekilib.Re
et
Q Les-Bambous

avine des Cafres

Les Jardins d'Ugo

Care Austral

Saint-Philippe

MSP - CDS - ESP - CPTS
a La Réunion
MSP
@ installée

@ en projet
(&) MSP universitaire

cDhs
<> installé

CPTS ESP
créée _en projet
= »

z it
zone d'intervention prioritaire
zone d action complémentaire

Politi fe la vill
quartier prioritaire

2000C gtructure située dans un quartier
veécu

A FEVRIER 2023

- 21 MSP et 7 CDS installés / 4 MSP et 1
ESP en projet

- 6 CPTS créées

- 2 MSP installées, 1 MSP en projet et 1 CDS
installé situés dans un quartier prioritaire de la
politique de la ville (QPV)

-6 MSP installées et 2 CDS installés situés dans
un quartier vécu (300 métres ou moins d'un

QRV)

Sources : Finess, ARS La Reunion/DATRS
Réaslization : ARS La Réunion/DESLDES



CPTS Grand Sud Réunion

Premiere CPTS de La Réunion de taille 2, créée en novembre 2020
Signature du contrat tripartite le 23 décembre 2020
Territoire : Petite lle - Saint Joseph - Saint Philippe
Président : Pr Jean-Marc FRANCO

CA : 33 élus avec 3 colleges / Bureau : 10 élus




ATELIERS ATOUT AGE — GIE Viellissement actif

->Mobilité
> Tonifier les muscles
> Améliorer les capacités cardio-respiratoires

> Eviter les chutes et se relever en toute sécurité

- Nutrition

> Mieux conserver ses aliments

> Connaitre et cuisiner les aliments bénéfiques a sa
santé et a une éventuelle pathologie (diabete,
hyper-tension, etc.)

> (Re)Découvrir les bienfaits de I'activité physique

->Habitat

> Bien aménager sa maison et ses extérieurs pour se
déplacer en sécurité

> Connaitre les aides disponibles

2023
CLS : Programme Ludik Senior

CPTS : Transport Bus



ATELIERS ATOUT AGE — DEPISTAGE

* En 2022

. 36 inscrits (3 groupes)
. Mobilité : 12 séances
. Nutrition : 3 séances
. Habitat : 2 séances

‘ CPTS : Financement transport
2550€
Matériel de sport

=) CLS : Mise a disposition
Moniteur APA
Salle

* En 2023

. 28 inscrits
. Mobilité : 12 séances
. Habitat : 2 séances

‘ CPTS : Financement transport
2100 €
Matériel de sport

‘ CLS de SAINT PHILIPPE
Facilitation des actions de

 Sensibilisation, information du public:
» Dépistage : icope, find risk
» Dépistage : Rétino bus

AEME CONGRES FRANCOPHONE DE MEDECINE GEN




DEPARTEMENT DE LA REUNION

Coeur du Sud Savvage

MAIRIE DE SAINT-PHILIPPE

CONVENTION DE PARTENARIAT |
ENTRE
LA COMMUNE DE SAINT-PHILIPPE
ET LA COMMUNAUTE PROFESSIONNELLE TERRITORIALE ‘
DE SANTE DU GRAND SUD REUNION
ATELIERS « ATOUT AGE »

ENTRE

La Commune de Saint-Philippe, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Olivier
RIVIERE, agissant en vertu des pouvoirs qui lui sont délégués par le Conseil Municipal par décision
en date du 21 juin 2018 affaire n°24,

D’UNE PART,
ET

La Communauté Professionnelle Territoriale de Santé Grand Sud Réunion, association de loi
1901, dont le siége social est situé au 95 C Rue Raphaél Babet 97442 Saint-Joseph, représentée par le
Professeur Jean-Marc FRANCO, en sa qualité de président de I’association, diiment habilité a I’effet
des présentes,

Ci aprés dénommée CPTS GSR,
D’AUTRE PART.
Préambule

Vu la délibération du Conseil Municipal, séance du mardi 26 octobre 2021, affaire n°11, validant
’adhésion de la commune de Saint-Philippe a la Communauté Professionnelle Territoriale Santé Grand
Sud Réunion et autorisant le Maire a signer tout document se rapportant a cette affaire ;

Vu la décision municipale n°6/2022 du lundi 13 juin 2022 validant le renouvellement de I’adhésion de
la commune de Saint-Philippe a la Communauté Professionnelle Territoriale Santé Grand Sud
Réunion ;

Vu la délibération du conseil municipal, séance du vendredi 9 septembre 2022, affaire n°11, visant a
accompagner la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé Grand Sud Réunion dans la tenue
des ateliers « Atout Age », actant la volonté de la ville de soutenir la CPTS GSR dans ses actions de
santé sur le territoire, approuvant la réalisation des ateliers Atout Age en collaboration avec les équipes
communales et la mise a disposition des locaux et du personnel formé au profit de I’action, autorisant le
Maire, ou I’adjoint(e) délégué(e), a signer tout documant se rapportant a cette affaire ; -

18/07/2024
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18/07/2024

Vu la demande de la Communauté Pluriprofessionnelle Territoriale du Grand Sud Réunion du 29
février 2024, relative a la mise a disposition de salles et d’agents, pour le déploiement des ateliers
« Atout Age » sur la commune de Saint-Philippe ;

ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de décrire les conditions et les modalités de collaboration entre les
parties, dans le cadre des ateliers « Atout Age ».

Il s’agit ici d’un appel & candidature lancé par le Groupement d’Intérét Economique « Vieillesse actif »

(GIE VA) auquel la CPTS GSR a répondu et a été retenue pour |'exercice 2024,

Des ateliers destinés a tous les séniors retraités de 55 ans et plus, autonomes et désireux de bien vivre

leur age. Ce sont des ateliers de prévention, en toute convivialité et au plus prés des personnes agées,

sur les themes de la mobilité et de 1'habitat. =~
S

12 séances de mobilité :

- des séances d’activité physique et prévention des chutes, avec des messages de préventions ciblés

(hydration, vision, chaussures adaptées, etc.) ;

-un diagnostic de forme physique réalisé au début et a la fin de I’atelier pour mesurer la progression ;

- avec pour objectif de tonifier les muscles et améliorer les capacités cardio-respiratoires, éviter les

chutes et se relever en toute sécurité.

2 séances habitat :
- bien aménager sa maison et ses extérieurs pour se déplacer en sécurité ;
- connaitre les aides disponibles (aménagements du domicile, déplacements en extérieurs, ect.)

ARTICLE 2 : Engagements de la Commune de Saint-Philippe

Dans le cadre du projet susmentionné, la Commune de Saint-Philippe s’engage a la mise a disposition
de moyens, notamment des locaux et du personnel formé, ainsi que d’effectuer la promotion de la
CPTS GSR, en disposant son logo sur tous les supports utilisés pour la promotion des actions. W

La Commune de Saint-Philippe s’engage a :

- recruter des candidats (3 groupes de 8 a 12 personnes maximum) ;

- mettre a disposition un local ;

- animer les séances ;

- respecter la feuille de route des séances fixée par le GIE VA. Les informations relatives aux ateliers
(questionnaires, certificat médical des participants, état de présence, ect.) devront étre remontées a la
CPTS GSR en temps voulu afin de répondre a la demande du projet ;

- respecter la date d'échance fixée par le GIE VA, soit une cloture des ateliers au plus tard en décembre
2024.

ARTICLE 3 : Engagements de la CPTS GSR
La CPTS GSR s’engage a effectuer la promotion de la Commune de Saint-Philippe, en disposant son

logo sur tous les supports utilisés pour la promotion de I'action mentionnée dans ladite convention.

La CPTS GSR s’engage a :

- financer la location du bus pour I'acheminement des participants aux ateliers sur le site prévu (tableau
previsionnel en annexe) ;

- compléter les besoins matériels, le cas échéant, pour la mise en place des ateliers ;
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- tenir les engagements contractés auprés du GIE VA concernant la mise en place et le suivi des ateliers.
ARTICLE 4 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée a compter de sa date de signature
jusqu’a I’achévement des ateliers « Atout Age ».

Toutefois, dans I’hypothése ol les projets n’auraient as pu aboutir aux dates imparties, la présente
convention pourra, d’'un commun accord entre les parties, étre prorogée par voie d’avenant, dans les
conditions ci-apres définies par I’article 5.

ARTICLE 5 : Résiliation et Révision

En cas d’inexécution ou de violation, par I'une des Parties de I'une quelconque des dispositions de
Convention, celle-ci pourra étre résiliée unilatéralement et de plein droit par 1’autre, 30 (trente) jours
aprés I’envoi d’une mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception, restée sans effet
et ceci, sans préjudice de tous dommages et intéréts qui pourraient étre réclameés a la partie defaillante.

La présente Convention sera, en outre, résiliée automatiquement et de plein droit dans I’hypothése o,
notamment par suite d'une modification législative ou réglementaire la concernant ou concernant ses
activités, I'une ou l’autre des Parties se trouverait dans |’incapacité de poursuivre la présente
Convention.

La présente Convention pourra étre révisée a tout moment, a la demande de I’'une des Parties. Toute
révision de la présente Convention devra donner lieu a un avenant signé par chacune des Parties.

ARTICLE 6 : Assurances

Chaque partie s’engage a souscrire les assurances nécessaires pour couvrir les éventuels dommages
causés dans le cadre de I’exécution de la présente convention.

ARTICLE 7 : Litige

En cas de contestations, litiges ou autres différends sur I'interprétation ou I’exécution de la présente
convention, les parties s’efforceront de parvenir a un réglement a I’amiable par voie de conciliation
dans un délais de deux mois.

Si néanmoins le désaccord persiste, le litige sera porté devant le Tribunal Administratif de Saint-Denis,
institution compétente compte tenu compte du caractére public de la présente.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Saint-Philippe, l,c Jlﬁ [CS ’QC}L(

Le Président Pour le Maire et par délégation,
de la Communauté Professionnelle la 1ére adjointe,
Territoriale de Santé Grand Sud Réunion,

Professeur Jean Marc Fra Madame Catherine GALTIER
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MERCI DE VOTRE ATTENTION



